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Tufts Medicineは、インクルーシブな職場を作り、摩擦のない平等なケアを提
供できるよう取り組んでいます。これは、インクルージョンの文化 
を育み、患者、訪問者、ケアチームのメンバーにとって安全で、お互いを尊

重する環境を維持することを意味します。攻撃的、虐待的、暴力的、脅迫

的、または差別的な問題行為は容認されません。  

そのような行為の例には、以下のものが含

まれますが、これらに限定されません。 
• 人種差別的、性差別的、または軽蔑的な 
コメントや中傷 

• 脅迫を含む攻撃的な行為 

• 武器や銃器の所持 
• 他の患者のケアや体験の妨害 

• 患者、訪問者、またはケアチームのメンバ
ーの無許可でのビデオ撮影、音声録音、ま

たは写真撮影  

この行動規範に違反した場合、次のような

措置が取られる可能性があります。 
• 訪問者は施設からの退出を求められる場合
があり、今後の訪問が 
制限される可能性があります。  

• 容体が安定している患者は、 
退院して他の施設で救急以外の治療を受け

るよう求められることがあります。  
• 暴力行為や犯罪行為は、キャンパスまたは
地元の警察に通報する場合があります。 

 
Tufts Medicineの施設を利用または訪問するすべての方
に、これらの原則を守ることが求められます。これらの行

動のいずれか を目撃したり、その標的になったりした場
合は、ケアチームのメンバーに報告してください。  

患者および訪問者向け 
行動規範  
互いの尊重と思いやりに向けた取り組み  

 
 


