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請掃描 
二維碼了解詳

情 

塔芙茨醫療致力於確保工作場所的包容性，並提供順暢和公平的護

理體驗。 這意味著，我們要培養包容的文化，並為病人、訪客和護
理團隊成員維持安全和互相尊重的環境。冒犯、辱罵、暴力、威脅

或歧視性的破壞性行為，是絕對不能容忍的。  

此等行為的例子包括但不限於：   

• 種族主義、性別歧視或貶損言論或誹謗 

• 攻擊行為，包括威脅 

• 持有武器或槍支 

• 干擾其他病人的護理或體驗 

• 對病人、訪客或護理團隊成員進行未經
授權的錄影、錄音或攝影。  

違反本行為準則可能會導致： 
 

• 訪客可能會被要求離開場地， 
而且今後的探訪可能會受到限制。 

• 情況穩定的病人可能會被要求離開， 
到其他地方接受非緊急治療。 

• 暴力行為或犯罪活動可能會向校園或
當地警方報告。 

 
使用或到訪我們設施的每個人均須遵守這些原則。 
如果你目擊或成為任何這些行為的目標， 
請向護理團隊成員報告。 
  

病人及訪客 
行為準則  
我們對互相尊重和同情心的承諾  

 
 


